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Bases Llamado a Concurso Publico
Para Proveer Cargo Director, Jefatura y Técnicos
llustre Municipalidad de Taltal

l. Antecedentes Generales:

La llustre Municipalidad de Taltal, llama a concurso publico para proveer:

1 cargo de Director grado 9°.

1 cargo de Jefatura Grado 12°.

9 cargos de Técnicos distintos grados.

En calidad de titular, para formar parte de la nueva planta Municipal.

Los concursos de ingreso a la planta se ajustan a lo dispuesto en la normativa vigente
aplicable a los funcionarios municipales, conforme a la Ley N°18.883 (articulo 15 y
siguientes), Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; La Ley N°19.280 que
Establece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades y Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

El presente llamado constituye concurso de antecedentes y oposiciones con entrevista, el
cual considera los siguientes factores de evaluacion, aprobados por el Decreto
N°1140/2018 “Reglamento de Concursos Publicos”.

Factores de Evaluacion: Estudios; Capacitaciones; Experiencia Laboral; Entrevista

Personal.

Il. Vacantes Por Proveer:

DIRECTIVO
Unidad Municipal
Cargo Director/a Transporte y Logistica
Planta Directivo/a
Grado 9°
Requisitos Los que indica el articulo 8° Numeral 1, 10° Y 11° de la Ley N°18.883
Generales
Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
Requisitos este, de preferencia Ingeniero Transporte, Mecanico, Civil Industrial, Logistica o
Especificos de Flota, alternativamente Ingeniero Comercial, Ingeniero Administracion de
Empresas, Administrador Publico o similar, con un minimo de experiencia
profesional de dos afos en el sector publico 0 municipal.
Disenar, ejecutar, controlar y supervisar el Plan anual de logistica y de transportes,
Funciones considerando la administracion eficaz del conjunto de vehiculos y maquinarias
Generales desde la mantencion mecanica hasta la coordinacion de los conductores, de la
llustre Municipalidad de Taltal.
JEFATURA
Unidad Compras Publicas
Cargo Jefe/a del Departamento de Compras Pubicas
Planta Jefatura
Grado 12°
Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883
Generales
Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
Requisitos ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior
Esqecificos del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados
P para la planta de técnicos.
Para ambos casos debe ser del area contable, comercial o administrativa.
Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de adquisicién de bienes y contratacion.
Planificar y organizar las compras y contrataciones de la Municipalidad.
Liderar el Departamento de Compras Publicas, asignando tareas, supervisando al
Funciones personal bajo su dependencia y asegurando el cumplimiento de los objetivos de la
Generales unidad.

Revisar y aprobar los procesos de licitacion, convenios marco, tratos directos y
compras menores, resguardando la correcta aplicacion de los procedimientos
establecidos en la normativa vigente, otras funciones de su unidad
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Técnicos
Unidad Direccion de Aseo, Ornato, Medio Ambiente y Servicios Generales
Cargo Técnico/a Unidad de Aseo y Ornato, Medio Ambiente y Servicios Generales
Escalafén Técnico
Grado 15°
Vacantes 02
Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883
Generales
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucion de educacion superior
Requisi del Estado o reconocida por éste, en el area Medio Ambiental o Administrativa; o,
equisitos ; . : . . . .
Especificos en su caso, titulo técnico de lnlv_el I_T,ledIO, en eI_ area Medio Amblental_ o}
Administrativa, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida
por éste.
Gestionar la documentacion relacionada con los contratos de areas verdes y aseo,
bienestar animal, medio ambiente y servicios generales, para su proceso de pago.
Fiscalizar el fiel cumplimiento, en la parte administrativa, de los contratos suscritos
de areas verdes y aseo, bienestar animal, medio ambiente y servicios generales.
Funciones Coordinar y ejecutar los procesos administrativos de los requerimientos de bienes
Generales y servicios, para el funcionamiento administrativo y operativo de la Direccion.
Ejecutar otras funciones inherentes al cargo que sean requeridas para el correcto
funcionamiento de la unidad.
Coordinacion de entrega de agua potable y limpieza de fosas en diversos sectores
de la comuna.
Unidad Direcciéon de Desarrollo Comunitario
Cargo Técnico/a Turismo
Escalafén Técnico
Grado 15°
Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883
Generales
Vacante 01
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucién de educacion superior
Requisitos del Estado o reconocida por éste, en el area de Turismo o Administracion, en su
Especificos caso, titulo técnico de nivel medio, en el area de Turismo o Administracion otorgado
por una institucion de educacién del Estado o reconocida por éste.
Desarrollar plan estratégico turismo de la comuna.
Coordinar con organismos publicos y privados desarrollo de actividades y las
Funciones funciones del articulo N°61 del reglamento interno.

Generales
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Unidad Direccion de Seguridad Publica

Cargo Técnico Direccion de Seguridad Publica

Escalafon Técnicol/a

Grado 15°

Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883

Generales

Vacante 01
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una instituciéon de educacion superior

Requisitos del Estado o ’recon(,)ci(ja por é_ste, en e! area de’ciencias’sociales 0 Administrqcién

E i en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area de areas de ciencias sociales

specificos oo - PR -
o0 Administracién otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste. Estar en posesion de Licencia de Conducir, minimo clase B.
Patrullaje Preventivo: Realiza labores de patrullaje en el territorio comunal para
disuadir la comisioén de delitos y faltas, sin que sea necesaria la presencia de las
policias.
Fiscalizacion y Ordenanzas: Supervisa el cumplimiento de las ordenanzas
municipales, como las relacionadas con el comercio ambulante, el aseo de la
comuna, ruidos molestos, etc., pudiendo cursar las infracciones correspondientes.
Intervencién en Procedimientos: Actia como un coadyuvante de las policias,
colaborando con ellas en el resguardo de la seguridad publica y en la prevencion
. del delito, sin reemplazar sus funciones.

Funciones Denuncia de Delitos: Tiene el deber de denunciar ante el Ministerio Publico o la

Generales policia cualquier delito del que tome conocimiento en el ejercicio de sus funciones.
Vinculacion Comunitaria: Fomenta la participaciéon de la comunidad en temas de
seguridad y colabora con las organizaciones vecinales para promover la
prevencion y la sana convivencia.

Unidad Direccion de Administracion y Finanzas

Cargo Técnico Finanzas, Seccion Tesoreria Cajero/a

Escalafon Técnico/a

Grado 16°

Vacantes 01

Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883

Generales
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucion de educacién superior

Requisitos del Estado o reconocida por éste, en el area Contable o Administracion en su caso,

Especificos titulo técnico de nivel medio, en el area Contable o Administracion otorgado por
una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Funciones Ejecutar labores C!e recaudacion, custo_dia y rendicion de ing!'es_os munici_pales.

Generales Atender a contrlbyyentes _en materlas de pagos 'y trarlnltes. asociados.
Apoyar a la Tesoreria en registros, informes y demas procesos financieros.

Unidad Direcciéon de Administracion y Finanzas

Cargo Técnico Finanzas oficina Archivo

Escalafén Técnico/a

Grado 16°

Vacantes 01

Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883

Generales
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucién de educacién superior

Requisitos del Estado o reconocida por éste, en el area Contable o Administracion en su caso,

Especificos titulo técnico de nivel medio, en el area Contable o Administracion otorgado por
una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.
Registro y control de los contratos municipales, manteniendo a la informacién
actualizada en Cero Papel.

Funciones Fiscali_zar las subvenciones otorgadas por el municipio, debiendo exigir cuentas a

Generales las entidades receptoras.

Llevar control de Fondos a rendir
Resguardar la documentacién emanada por la DAF segun normativa vigente
Cumplir con las demas tareas encomendadas por su jefatura.
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Unidad Secretaria Municipal
Cargo Técnico secretario/a
Escalafon Técnico/a
Grado 14°
Vacantes 01
Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883
Generales
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucion de educacion superior
Requisitos del Estado o reconocida por éste, en el area Administracion o titulo técnico de
Especificos nivel medio, en el area Administracion otorgado por una institucion de educacién
del Estado o reconocida por éste.
Coordinar administrativamente las gestiones para realizacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del concejo municipal.
Contribuir en mejorar la tramitaciéon administrativa de las elecciones de las
organizaciones de la comuna.
Funciones Generar y actualizar catastro de organizaciones por tipologia.
Generales
Apoyar administrativamente la gestion de la Secretaria Municipal.
Otras que indique su jefatura
Unidad Direccion Administracion y Finanzas
Cargo Técnico Recurso Humanos
Escalafon Técnico/a
Grado 15°
Vacantes 01
Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883
Generales
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucién de educacion superior
Requisitos del Estado o r,econo,cid'fa por ést_e, en el érea Admipistracién_ RecurgQS Humanos
Especficos en su caso, titulo técnico d(_e n!vel_[nedlo, en el_grea Administracién Repursos
Humanos, otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocida por
éste.
Apoyar la gestion administrativa de Recursos Humanos, incluyendo el registro y
control de antecedentes del personal.
Funciones Colaborar en procesos de remuneraciones, licencias médicas, contratos y
Generales beneficios, conforme a la normativa vigente.
Atender consultas de funcionarios y apoyar en informes y tramites propios del area
y otras tareas que indique su jefatura.
Unidad Secretaria Comunal de Planificacion
Cargo Técnico Secplan
Escalafon Técnico
Grado 15°
Vacantes 01
Requisitos Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883
Generales
Titulo de nivel técnico superior otorgado por una institucion de educacién superior
Requisitos del Estado o reconocida por éste, en el drea Administraciéon o en su caso, titulo
Especificos técnico de nivel medio, en el area Administracién otorgado por una institucién de
educacioén del Estado o reconocida por éste.
Administrar agenda actividades reuniones etc, de la Direccion y Director de
Secplan.
Desarrollar tareas administrativas o similares de la oficina Secplan.
Funciones Cumplir las demas funciones que el Alcalde y el Director de la Secplan, le asignes.
Generales Las estipuladas en el articulo 18 del reglamento interno y las tareas que disponga

la jefatura
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lll. Requisitos de Postulacion:

Los interesados que postulen al cargo deberan cumplir con los requisitos generales para
ingresar a la Administracion Municipal, previstos en los articulos 8° N°1y N°2, N° 3 articulo
10° y 11° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales.

Requisitos Generales, articulo 10° Ley 18.883.

a) Ser Ciudadano Chileno.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizaciéon, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo. Solicitado al postulante
adjudicado.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley.

e) No haber cesado un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Requisitos Especificos.

Articulo 8° N°1) Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado
0 reconocida por éste.

Articulo 8° N°3) Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacioén superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

Articulo 8° N°4) Plantas de Técnicos: Titulo de nivel técnico superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera para cada Cargo; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la Municipalidad de lo requiera para cada

Cargo, otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste.

Iv. Antecedentes Generales de la Postulacion:

1. Bases del Concurso.

Las bases del concurso se encuentran disponibles a contar del dia Martes 14 Octubre 2025,
en la pagina de web de la llustre Municipalidad de Taltal (www.municipalidadtaltal.cl), y
publicadas en diario de mayor circulacion a nivel regional previamente determinado.

La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes previamente exigidos,
dejaran automaticamente fuera a los interesados que lo impliquen.

Los documentos solicitados seran base para el ingreso al proceso de selecciodn, por tanto,
debe ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la completa revision
y seleccion de acuerdo con curriculum, certificaciones y evaluacion de los postulantes.


http://www.municipalidadtaltal.cl/
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2. Lugary Fecha de la Postulacion.
Los antecedentes de postulaciéon deberan ser entregados mediante:

Correo electrénico, dirigidos al siguiente departamento:
recursoshumanos@municipalidadtaltal.cl,

Sobre con antecedentes entregados por oficina de partes en el municipio

Solo se aceptara un método postulaciéon, considerando la fecha del primer envio de la
misma (electrénica o sobre)

El proceso de postulacién se inicia el Martes 14 de Octubre 2025 al Lunes 20 de Octubre
2025 hasta las 14:00 horas.

Es responsabilidad del postulante adjuntar toda la documentacion solicitada en estas bases.

El correo o sobre debera indicar el asunto para cada uno de los casos:

Directivo: “Concurso Publico Directivo (indicando la referencia del departamento vacante y
al cual desea postular) Municipalidad de Taltal” y el nombre del postulante.

Jefatura: “Concurso Publico Jefatura (indicando la referencia del departamento vacante y
al cual desea postular) Municipalidad de Taltal” y el nombre del postulante.

Técnico: “Concurso Publico Técnico (indicando la referencia del departamento vacante y al
cual desea postular) Municipalidad de Taltal” y el nombre del postulante.

3. Documentacion que se debe adjuntar.

a) Carta de Postulacién dirigida al Sr. Alcalde de la Comuna, Don Mario Acufia
Villalobos.

b) Curriculum Vitae actualizado.

c) Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

d) Certificado de Nacimiento

e) Certificado de Antecedentes para fines especiales.

f) Certificado de situacion militar al dia, si fuese procedente.

g) Certificado de Ensefanza Media o Certificado de Educacion Superior.

h) Certificado que acredite experiencia laboral.(Finiquitos o documentos similares).

i) Certificado o documentacion que acredite estudios, preparacion, cursos,
diplomados o cualquier otro antecedente de idoneidad para el cargo que se
indique en el curriculum.

j) Declaracion jurada simple para optar a cargos publicos, que acrediten no haber
cesado en un cargo como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o medida disciplinaria,

k) Declaracion jurada simple para optar a cargos publicos, que acrediten no estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos y no estar afecto a
las inhabilidades previstas en los articulos 54, 55 y 56 bis de la Ley N°18.575.

Se sugiere a los postulantes, presentar los documentos en el orden indicado
precedentemente. Ademas, se recomienda foliar o numerar cada documento elaborando
un indice que sefiale la numeracion de cada documento agregado.

Los documentos exigidos en las letras d), e) y f) y g) deben ser remitidos en original. Las
declaraciones indicadas en la letra j) y k), deben ajustarse al formato disponible en la pagina
web www.municipalidadtaltal.cl. El resto de documentacién se puede remitir en copia
simple; sin perjuicio de solicitarse los originales o sus copias autorizadas al final del
concurso.

Importante: En la eventualidad que las presentes bases puedan producir vacios o la
no claridad del mecanismo de seleccion, estos seran resueltos por la comisiéon
evaluadora compuesta por la mayoria de sus integrantes.


mailto:recursoshumanos@municipalidadtaltal.cl
http://www.municipalidadtaltal.cl/
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V. Del Procedimiento de Evaluacion:

La evaluacién de los antecedentes de los postulantes que cumplan con los requisitos
especificos en las presentes bases se realizara de acuerdo con los siguientes factores:

DIRECTIVO
Factores Porcentajes
Estudios y Formacion 25%
Capacitacion y Perfeccionamiento 10%
Experiencia Laboral 25%
Suma Factores 60%
Entrevista Personal de idoneidad y aptitudes 40%

Suma Factores 40%
Suma Taltal Factores (1+2+3+4) 100%

JEFATURA Y TECNICO

Factores Porcentajes
Estudios y Formacion 20%
Capacitacion y Perfeccionamiento 10%
Experiencia Laboral 30%

Suma Factores 60%

Entrevista Personal de idoneidad y aptitudes 40%
Suma Factores 40%
Suma Taltal Factores (1+2+3+4) 100%

1. Etapal.

Factores: “Estudios y Formacion, Capacitacion y Perfeccionamiento y Experiencia
Laboral”.

Factor Estudios y Formacion:

Titulo profesional o el Titulo Técnico superior o medio, de una institucién del estado o una
reconocida por este, corresponde a un requisito especifico y obligatorio que se acredita
mediante certificado.

Directivo
Titulo Profesional de carrera, de una institucidn superior del estado o reconocida
25 puntos
por este.
Jefatura
Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior
X . . . . 20 puntos
del Estado o reconocida por éste, o titulo Técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos.

Técnico

Titulo Técnico 20 puntos
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Factor Capacitacion y Perfeccionamiento:

Se evaluaran todas las actividades de capacitacion realizadas durante los ultimos 6 afos y
debidamente acreditados con certificado extendido por la institucién educacional
correspondiente.

No se asignara puntaje a aquellos curso, talleres o actividades de capacitacion con una
duracion inferior a 8 horas.

No se asignara puntaje a aquellos cursos, talleres o actividades de capacitacion que no
especifiquen la cantidad de horas de duracion.

No se asignara puntaje a aquellos cursos, talleres, seminarios, diplomas o actividades que
no guarde relacion con la naturaleza del cargo o que a lo menos no guarden relacion con
el ejercicio del servicio publico.

Se consideraran aquellos Magister o Diplomados con duracién minima de 100 horas,
aquellos con duracion inferior seran considerados como cursos.

No se asignara puntaje a la participacion en conferencias, charlas tutoriales, foros, paneles,
debates, ferias o encuentros.

Directivo
Capacitacion y Perfeccionamiento Puntuacion
Magister y Diplomado acorde al perfil del cargo 10
Cursos, talleres o actividades de capacitacion en materias especificas del cargo, 6
2 puntos c/u (maximo3)
Cursos o talleres o actividades de capacitacion en otras areas del servicio publico 4
1 punto c/u (maximo 4)
No posee capacitaciones acodes al perfil del cargo 0
Nota: El maximo puntaje seran 10 puntos
Jefatura
Capacitacion y Perfeccionamiento Puntuacion
Magister y Diplomado acorde al perfil del cargo 10
Cursos, talleres o actividades de capacitacion en materias especificas del cargo, 6
2 puntos c/u (maximo 3)
Cursos o talleres o actividades de capacitacion en otras areas del servicio publico 4
1 punto c/u (maximo 4)
No posee capacitaciones acordes al perfil del cargo 0
Nota: El maximo puntaje seran 10 puntos
Técnicos
Capacitacion y Perfeccionamiento Puntuacion
Diplomado acorde al perfil del cargo 10
Cursos, talleres o actividades de capacitacién en materias especificas del cargo, 6
2 puntos c/u (maximo 3)
Cursos o talleres o actividades de capacitacion en otras areas del servicio publico 4
1 punto c/u (maximo 4)
No posee capacitaciones acordes al perfil del cargo 0

Nota: El maximo puntaje seran 10 puntos
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Factor Experiencia Laboral:

Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en su desempefo profesional, la que se
acredita mediante certificados o documentos del empleador correspondiente.

Cualquier experiencia en el sector publico o privado requiere un minimo de 8 meses.
Cualquier periodo igual o superior a 8 meses se computa como 1 afio.

Directivo
Experiencia Laboral Puntuacion
Experiencia en el area, 5 puntos por afio (maximo 5) 25
Experiencia en el Sector Municipal, 4 puntos por afio (maximo 5) 20
Experiencia en el Sector Publico, 2 puntos por afio (maximo 5) 10
Experiencia sector privado, 1 punto por afio (maximo 5) 5

Nota: El maximo puntaje seran 25 puntos

Jefatura
Experiencia Laboral Puntuacion
Experiencia en el area, 6 puntos por afio (maximo 5) 30
Experiencia en el Sector Municipal, 4 puntos por afio (maximo 5) 20
Experiencia en sectores publicos, 2 puntos por afio (maximo 5) 10
Experiencia sector privado, 1 punto por afio (maximo 5) 5

Nota: El méximo puntaje seran 30 puntos

Técnico
Experiencia Laboral Puntuacion
Experiencia en el Sector Municipal, 6 puntos por afio (maximo 5) 30
Experiencia en sectores publicos, 4 puntos por afio (maximo 5) 20
Experiencia sector privado, 2 punto por afio (maximo 5) 10

Nota: El maximo puntaje seran 30 puntos

Una vez aplicados los siguientes factores, para proceder al paso a la etapa de entrevista
personal en los concursos publicos de antecedentes y oposiciones, se ponderara un puntaje
minimo de presentacién en base al siguiente criterio de exigencia una vez obtenido el
puntaje total de los factores y sus subfactores, elaborando un ranking por orden de
puntuacion segun la siguiente tabla:

Ranking Exigencia
Puntaje ponderado minimo de presentacién a entrevista a cargo Directivo 42
Puntaje ponderado minimo de presentacion a entrevista a cargo Jefatura 42
Puntaje ponderado minimo de presentacion a entrevista a cargo Técnico 39

Quien no alcance el puntaje minimo de presentacion a entrevista, quedara fuera del proceso de seleccion.
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2. Etapall.
Factor: “Entrevista persona de idoneidad y aptitudes”

Este factor consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada a los postulantes que
hayan superado las anteriores etapas, por el comité de seleccion con la finalidad de
identificar las habilidades, conocimientos y competencias de acuerdo con el perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe de las entrevistas,
calificara a cada entrevista. con un puntaje entre 0 a 40 puntos.

La sumatoria de los puntajes obtenidos por cada postulante se realizara conforme al
siguiente calculo:

Etapa Subfactores Descripcion Subfactores Puntaje

Muy bueno
26 a 40 puntos

Perfil para desarrollar el cargo,
planteamiento y actitud del postulante.

Consulta sobre el quehacer municipal, Bueno
Entrevista conocimiento de las actividades a 16 a 25 puntos
personal y realizar, trabajo en equipo, liderazgo,

Entrevista - O C
evaluacion de | iniciativa, comunicacion verbal y/o

competencias | escrita.

Aptitudes para el cargo, conocimiento
de la normativa organica y funcional de

L Regular
los municipios.

1 a 15 puntos

Las entrevistas de los postulantes seleccionados se realizaran en dependencias de la Municipalidad de Taltal,
de manera presencial o por intermedio de Plataforma digital, en el lugar y hora que previamente se informara a
los postulantes por teléfono o via correo electrénico.

VI. Proceso de Seleccion:
Para calcular el puntaje de cada concursante, se procedera de la siguiente manera:

En primer lugar, se preparara la tabla de evaluacién para cada postulante, la que contendra
la identificacién del postulante y cada uno de los factores, con sus correspondientes
subfactores y categorias y el puntaje asignado a cada uno de ellos.

En estas tablas de evaluacién se registrara, de acuerdo con los antecedentes de cada
factor, los puntajes de evaluacion de cada uno de ellos que los postulantes hayan obtenido
en cada etapa.

Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los factores y subfactores (antecedentes
académicos, experiencia laboral, capacitacion, aptitudes especificas y entrevista personal),
siendo este el resultado final de postulacién.
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Terminado el proceso de evaluacion el comité de seleccién de personal procedera a
preparar la terna para el cargo, la que estara conformada por los postulantes que hayan
obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccion y que superen el puntaje
minimo establecido en las bases.

El comité de seleccion estara integrado de conformidad a la Ley N°18 .883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, por la Jefa de Recursos Humanos del
Municipio quien actuara como secretaria y Ministro de Fe y por los 3 funcionarios de mayor
grado de la planta municipal y representante del Alcalde, con excepcion del Alcalde y el
Juez de Policia Local y ante la ausencia de uno de ellos, sera subrogado por el directivo
que le siga en orden de prelacion en el escalaféon correspondiente, con excepcion del
representante del personal, en conformidad a lo establecido en el articulo 19°y 33° de la
Ley N°18 .883.

Mecanismo de desempate.

En caso de que dos o mas postulantes que tengan sobre el puntaje de idoneidad y exista
una igualdad de puntaje, se privilegiara a aquel que haya obtenido mayor puntaje en la
entrevista personal y en caso de que se mantenga esta igualdad se privilegiara a aquel
postulante con mayor experiencia en el area municipal y finalmente si se mantuviera la
igualdad se privilegiara al de mayor experiencia en el sector publico.

Una vez finalizado el proceso de seleccion se establecera un ranking que considere la
totalidad de los factores de evaluacion, segun sea el caso y se entendera como postulante
idéneo a los candidatos que obtengan a lo menos el puntaje indicado en la siguiente tabla
segun sea el caso.

El puntaje sera de 0 a 100 puntos, considerando la evaluacion de los factores y subfactores.

ITEM PUNTAJE MINIMO
Puntaje de Idoneidad Directivo 70 puntos
Puntaje de Idoneidad Jefatura 70 puntos
Puntaje de Idoneidad Técnico 65 puntos

Formacion de la Terna.

Una vez realizada la evaluacién de los postulantes y ponderado sus puntajes, el comité
levantara un acta donde se sefialaran los postulantes seleccionados en orden decreciente
de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité Evaluador propondra al Alcalde una terna con
los candidatos que hayan obtenido los mas altos puntajes y con la idoneidad minima
requerida.

Si el numero de postulantes que alcancen el puntaje minimo exigido es inferior a 3, se
presentara de igual forma al Alcalde dicha propuesta con los postulantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo. En el caso de no existir postulantes que califiquen con el
puntaje minimo de idoneidad, la comisién evaluadora informara y declarara desierto dicho
concurso.

Habiéndose presentado la terna de postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo, el
Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, la cual sera notificada
personalmente, por carta certificada dirigida al domicilio sefialado en su postulacién, o
mediante correo electronico previamente senalado, debiendo el postulante seleccionado
manifestar por escrito su aceptacion formal al cargo dentro del plazo que previamente sera
informado junto a la notificacion, el cual no podra exceder mas alla de 5 dias habiles desde
su notificacién. Si el postulante nada manifestare durante dicho plazo, se procedera a
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nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna, quienes tendran igual
plazo para prestar su aceptacioén al cargo a contar de su notificacion.
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Vil. Cuadro Resumen de Etapas de Evaluacion:
Directivo

Puntaje
Subfactor

Puntaje

Subfactor Criterio s
Maximo

Forma.czlon Profesional 25 25
Educacional
Magister y/o Diplomado acorde 10
al perfil del cargo
Estudios Y
Cursos de Cursos talleres o actividades de
Formacion capacitacion en materias 6
Educacional y especificas del cargo
Capacitaciones o
Capacitaciones 10
Cursos, talleres o actividades
de capacitacion en otras areas 4
del servicio publico
60% No posee capacitaciones q
Etapa | acordes al perfil del cargo
Evaluacion
Curricular y
Antecedentes
Laborales Experiencia en cargos 25
Experiencia en el sector 20
A municipal
Experiencia EXIZ\ eb"c'ﬁ;r a 25
Experiencia en otros Servicio 10
Publicos
Experiencia en el sector 5
Privado
Perfil para desarrollar el cargo, Mu2yeb:gno
planteamiento y actitud del P -t
postulante. s
Entrevista
40% Personal y Consulta sobre el quehacer 31%92‘5’
Etapa Il . Evelrcen e municipal, conocimiento de las B
Entrevista Entrevista Competencias  actividades a realizar, trabajo Puntos 40
Personal en equipo, liderazgo, iniciativa,
comunicacion verbal y/o escrita.
Aptitudes para el cargo,
conocimiento de la normativa Rig;Jlsar
organica y funcional de los Punt
municipios. untos

Total Puntaje
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Jefatura
o Puntaje Puntaje
Factor Subfactor Criterio Subfactor Maximo
ErTEET Profesional o Técnico 20 20
Educacional
Diplomado acorde al perfil 10
del cargo
Estudios Y Cursos talleres o
Cursos de actividades de capacitacion 6
Formacion en materias especificas del
Educacional y —— cargo
60% Gapacitaciones Capacitaciones 10
Etapa_l Cursos, talleres o
Eval_uacu’)n actividades de capacitacion 4
Curricular y en otras areas del servicio
Antecedentes publico
Laborales
No posee capacitaciones 0
acordes al perfil del cargo
Experiencia en el cargo 30
Experiencia sector 20
Municipal
Experiencia Experiencia Experiencia en el sector . 30
laboral Publico
Experiencia en el sector 5
Privado
Perfil para desarrollar el
cargo, planteamiento y Muy bueno
actitud del postulante. 26-40 Puntos
Consulta sobre el quehacer
municipal, conocimiento de
40% Entrevista las actividades a realizar,
. Personal y trabajo en equipo, Bueno
Entrev?;?;)%grsonal Entievista Evaluacion de liderazgo, iniciativa, 16-25 Puntos a0
Competencias  comunicacién verbal y/o
escrita.
Aptitudes para el cargo,
conocimiento de la Regular
normativa organica y 1-15 Puntos
funcional de los municipios.

Total Puntaje 100 ‘



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE TALTAL

.=

Técnico

Puntaje
Subfactor

Puntaje

Subfactor Criterio

Técnico 20 20

Formacion
Educacional

Diplomado acorde al perfil
del cargo

Cursos talleres o
actividades de capacitacion 6
en materias especificas del
cargo

Estudios Y

Cursos de

Formacion
Educacional y
Capacitaciones

60%
Etapa |
Evaluacion
Curricular y
Antecedentes
Laborales

Capacitaciones 10

Cursos, talleres o
actividades de capacitacion 4
en otras areas del servicio
publico

No posee capacitaciones 0
acordes al perfil del cargo

Experiencia sector

Municipal £

Experiencia en el sector

Publico 20

Experiencia 30

Experiencia
laboral

Experiencia en el sector

Privado 10

Perfil para desarrollar el
cargo, planteamiento y

actitud del postulante. iy B

26-40

Consulta sobre el quehacer Puntos

municipal, conocimiento de
las actividades a realizar,
trabajo en equipo,
liderazgo, iniciativa,
comunicacion verbal y/o
escrita.

Entrevista
Personal y
Evaluacién de
Competencias

40%
Etapa Il
Entrevista Personal

Entrevista 40
Bueno
16-25

Puntos

Aptitudes para el cargo,
conocimiento de la
normativa organica y
funcional de los municipios.

Regular
1-15 Puntos

Total Puntaje ‘ 100 ‘

VIII. Finalizacion del Concurso.

Una vez finalizado el concurso, el Alcalde emitira el Decreto Alcaldicio que proceda con el
nuevo nombramiento el cual comenzara a regir a partir de la fecha en que la resolucién
quede totalmente tramitada.

El Alcalde a través de la unidad de recursos humanos o quien cumpla dichas funciones,
comunicara a los (as) postulantes, el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusion.

IX.  Cronograma del Concurso.

Evento Fecha

Publicacion de llamado a concurso publico diario regional y

pagina Web Municipal 14 Octubre 2025

Plazo de recepcién de antecedentes

20 Octubre 2025

Evaluacién antecedentes y preseleccion de postulantes

21y 22 Octubre 2025

Entrevista a postulantes

27y 28 Octubre 2025

Seleccion de terna

30 Octubre 2025

Resolucion del concurso

03 Noviembre 2025

Asume Funciones

10 Noviembre 2025

Importante: Las presentes fechas de calendarizacion, podran ser modificadas en
virtud de la ejecucién de distintas etapas aprobadas por el comité de seleccién, con
excepcion del plazo postulacion.
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X.  Consideraciones Finales.

a) Ladeclaracion jurada sobre inhabilidades requerida en estas bases debe ser emitida
con fecha igual o posterior a la publicacion del presente concurso.

b) Quienes no se presenten a la etapa a la cual han sido citados, obtendra puntaje
cero en el Subfactor respectivo.

c) Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido, por el encargado de recursos
humanos, una vez notificado.

d) Idealmente se requiere disponibilidad inmediata.

Las Bases estan autorizadas en Decreto Alcaldicio N° 1400 Exento, de fecha 09 de Octubre,
que aprueba el llamado a concurso publico.

Se establece que el comité de seleccién de llamado a concurso publico esta conformado
por las tres primeras jerarquias; Amilcar Gonzalez Zenteno, Director de Finanzas, Ariel
Pizarro Cuadra, Director de Control, Marcelo Perucci Osorio, Director de Obras y Marlene
Sanchez Tapia, Administradora Municipal. Ademas, y Yaritza Tapia Gonzalez, Jefa de
Personal en calidad de ministro de fe.

Mario Acuia Villalobos

Alcalde de la Comuna
llustre Municipalidad de Taltal



