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Bases Llamado a Concurso Publico
Para Proveer Cargos de Jefatura
llustre Municipalidad de Taltal

l. Antecedentes Generales:

La llustre Municipalidad de Taltal, llama a concurso ptblico para proveer 05 cargos de
Jefatura, en calidad de titular, para formar parte de la nueva planta Municipal,

Los concursos de ingreso a la planta, se ajustan a lo dispuesto en la normativa vigente
aplicable a los funcionarios municipales, conforme a la Ley N°18.883 (articulo 15 y
siguientes), Estatuto Administralivo para Funcionarios Municipales; La Ley N°19.280 que
Eslablece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades y Ley N°18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

El presente llamado constituye concurso de antecedentes y oposiciones con entrevista, el
cual considera los siguientes factores de evaluacién, aprobados por el Decreto
N®1140/2018 "Reglamento de Concursos Publicos”.

Factores de Evaluacién: Estudios; Capacitaciones; Experiencia Laboral; Entrevista

Personal.

Il.  Vacantes a Proveer:

Jefatura
Unidad Depariamenio Juridico
Cargo Jefe del Departamento Juridico
Planla Jefalura
Grado 10°

Requisilos Generales

Los que indica el arliculo 10° de la Ley N°18.883

Requisilos Especificos

Tlulo profesional universilario de Abogado otorgado por una
inslitucion de educacién superior del Estado o reconocida por
ésle.

Unidad Deparlamento de Adquisiciones
Cargo Jefe del Deparlamenlo de Adquisiciones
Planta Jefalura

Grado 10°

Requisilos Generales

Los que indica el arliculo 10° de la Ley N°18.883

Requisilos Especificos

Titlulo profesional universilario o lilulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semeslres de duracién, otorgado
por una inslilucién de educacién superior del Eslado o
reconocida por ésle, o titulo técnice que cumpla los requisilos
fijados para la planta de técnicos, preferentemente con Tilulo
Universilario del drea Caomercial o Adminisiracion o Técnico
Nivel Superior en el 4rea Comercial 0 Administraliva.

Unidad Departamenio de Recursos Humanos
Cargo Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Planla Jefatura

Grado 10°

Requisilos Generales

Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883

Requisilos Especlificos

Tiulo profesional universilario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, olorgado
por una inslitucién de educacién superior del Eslado o
reconocida por ésie, o litulo técnico que cumpla los requisilos
fijados para la planta de lécnicos. Preferentemente en area
Conlable o Administracién de Recurso Humano.
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Unidad Unidad de Control interno

Cargo Jefe del Departamento de Auditorla Interna
Planta Jefatura

Grado 10°

Requisites Generales

Los que indica el articulo 10° de la Ley N°18.883

Requisitos Especlficos

Titulo profesional universitario o tltulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijlados para la planta de técnicos. Preferentemente del area
del contable o comercial.

Unidad Compras Plblicas

Cargo Jefe del Departamento de Compras Pubicas
Planta Jefatura

Grado 12°

Requisitos Generales

Los gue indica el articulo 10° de la Ley N°18.883

Requisitos Especificos

Tiulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, atorgado
por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos. En el &rea contable,
comercial o administrativa.
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l. Requisitos de Postulacion:

Los interesados que poslulen al cargo deberan cumplir con los requisitos generales para
ingresar a la Administracién Municipal, previstos en los articulos 8° N°3, arliculo 10° y 11°
de la Ley N°18.883, Estaluto Administrativo de funcionarios Municipales.

Requisitos Generales, articulo 10° Ley 18.883.

a) Ser Ciudadano Chileno.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedenie,

¢) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley.

e) No haber cesado un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que fenga asignada pena de crimen o simple delito.
Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
adminisirativos, no serd impedimento para el inareso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

Requisitos Especificos.

Articulo 8° N°3) Plantas de Jefaturas: Tltulo profesional universitario o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién
de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o tiulo 1écnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

Il. Antecedentes Generales de la Postulacion:

1. Bases del Concurso.

Las bases del concurso se encueniran disponibles a contar del dia 26 Febrero 2025, en la
pagina de web de la llustre Municipalidad de Taltal (www.municipalidadialtal.cl), y
publicadas en diario de mayor circulacién a nivel regional previamente determinado.

La no presentacion oporluna de los documentos y antecedentes previamente exigidos,
dejaran automaticamente fuera a los interesados que lo impliquen,

Los documentos solicitados seran base para el ingreso al proceso de seleccion, por tanto,
debe ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la completa revision
y seleccién curriculum y evaluacién de los postulantes.

2. Lugary Fecha de la Postulacidn.

Los antecedentes de posiulacién deberdn ser entregados medianie correo electrénico,
dirigidos al siguiente departamento: recursoshumanos@municipalidadtaital.cl, desde el dia
26 de Febrero 2025 hasta el dia 07 Marzo 2025, 14:00 horas o en el Municipio de Tallal,
oficina de partes del municipio, Avenida Arluro Prat N"515 Taltal, hasta las 14:00 del Viernes
07 de Marzo 2025.

El correo debera indicar el asunto: “Concurso Pudblico Jefalura (indicando el cargo)
Municipalidad de Taltal’ y nombre del postulante.




! ILUSTRE
1.4, MIUNICIPALIDAD
,:\_, m DE TALTAL

3. Documentacidn que se debe adjuntar.

a) Carta de Postulacién dirigida al Sr. Alcalde de la Comuna, sr. Mario Acufia
Villalobos.

) Curriculum Vitae actualizado.

c) Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

d) Certificado de Nacimiento

e) Certificado de Antecedentes para fines especiales.

f) Certificado de situacion militar al dia, si fuese procedente.

g) Certificado de Tltulo.

h) Certificado que acredite experiencia labaral.

i) Certificado o documentacidon que acredite estudios, preparacién, cursos,
magister, diplomados o cualquier otro antecedente de idoneidad para el cargo.

i) Declaracién jurada simple para optar a cargos publicos, que acrediten no haber
cesado en un cargdo como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o medida disciplinaria, no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones y cargos ptblicos y no estar afecto a las inhabilidades previstas en los
articulos 54, 55 y 56 bis de la Ley N°18.575.

Se sugiere a los postulantes, presenta los documentos en el orden indicado
precedentemente. Ademds, se recomienda foliar o numerar cada documento elaborando
un indice que sefiale la numeracién de cada documento agregado.

Los documentos exigidos en las letras d), ) y f) y g) deben remitidos en original. Las
declaraciones indicadas en la letra j), deben ajustarse al formato disponible en la pagina
web www.municipalidadtaltal.cl. El resto de documentacién se puede remitir en copia
simple; sin perjuicio de solicitarse los originales o sus copias autorizadas al final del
CONcurso.

Importante: En la eventualidad que las presentes bases puedan producir vacios o la
no claridad del mecanismo de seleccién, estos serdn resueltos por la comisién
evaluadora compuesta por la mayoria de sus integrantes.

lll. Del Procedimiento de Evaluacion:

La evaluacion de los antecedentes de los postulantes que cumplan con los requisitos
especificos en las presentes bases, se realizara de acuerdo a los siguientes factores:

Factores Porcentajes
Estudios y Formacién 20%
Capacitacién y Perfeccionamiento 10%
Experiencia Laboral 30%
Suma Factores 60%
Entrevista Personal de idoneidad y aptitudes | 40%
Suma Factores 40%
Suma Taltal Factores (1+2+3+4) 100%
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1. Etapal.

Factores: “Estudios y Formacién, Capacitacién y Perfeccionamienlo y Experiencia
Laboral".

Factor Estudios y Formacidn:

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, acho
semestres de duracion, olorgado por una inslituciéon de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o tflulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
técnicos, corresponde a un requisilo especifico y obligalorio que se acredita mediante
cerlificado.

Tilulo profesional universitario olorgado por una inslilucién
de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o
titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planla
de lécnicos.

20 Puntos

Factor Capacitacion y Perfeccionamiento:

Se evaluaran todas las actividades de capacitacidn realizadas durante los dltimos 6 afos y
debidamente acreditados con cerlificado extendido por la institucibn educacional
correspondiente.

No se asignara puntaje a aquellos curso, lalleres o actividades de capacitacién con una
duracion inferior a B horas.

No se asignara puntaje a aquellos cursos, talleres o aclividades de capacitacion que no
especifiquen la cantidad de horas de duraciéon.

No se asignara puntaje a aquellos cursos, talleres, seminarios, diplomas o actividades que
no guarde relacién con la naturaleza del cargo o que a lo menos no guarden relacién con
el ejercicio del servicio publico.

Se consideraran aquellos diplomados con duracién minima de 100 horas, aquellos con
duracién inferior seran considerados como cursos.

No se asignara puntaje a la participacién en conferencias, charlas tutoriales, foros, paneles,
debates, ferias o encuentros.

Capacitacién y Parfecclonamiento Puntuacién
Magisler acorde al perfil del cargo 10
Diplomado acorde al perfil del cargo 8
Cursos, lalleres o aclividades de capacilacion en malerias especificas del 6
cargo, 2 puntos c/u (maximo 3)

Cursos o talleres o aclividades de capacilacién en olras dreas del servicio 4
publico 1 punto c/u (maximo 4)

No posee capacilaciones acodes al perfil del cargo 0

Nota: El maximo puntaje seran 10 puntos.



ILUSTRE
WVilINICIPALIDAD
DE TALTAL

Factor Experiencia Laboral:

Comprende la evaluacion de la experiencia |aboral en su desempefio profesional, la que se
acredita mediante certificados o documentos del empleador correspondiente.

Cualquier experiencia en el sector publico o privado requiere un minimo de 8 meses.
Cualquier periodo igual o superior a 8 meses se computa como 1 afio.

Experiencia Laboral Puntuacién
Experiencia en cargos de jefatura, 6 puntos por afio (méximo 5 afios) 30
Experiencia en el Sector Municipal, 4 puntos por afio (maximo 5 afios) 20
Experiencia en otros sectores publicos, 2 puntos por afio (méximo 5 afos) 10
Experiencia sector privado, 1 punto por aflo (méximo 5 afios) 5

Nota: El puntaje méximo serd 30 puntos

Una vez aplicados los siguientes factores, para proceder al paso a la etapa de entrevista
personal en los concursos pliblicos de antecedentes y oposiciones, se ponderaré un puntaje
minimo de presentacién en base al siguiente criterio de exigencia una vez obtenido el
puntaje total de los factores y sus subfactores, elaborando un ranking por orden de
puntuacion segun la siguiente tabla:

Postulantes Ranking Puntuacién

Jefaturas Puntaje ponderado minimo de presentacion a entrevista 42 Puntos

Quien no alcance el puntaje minimo de presentacion a entrevista, quedara fuera del proceso
de seleccion.

2. Etapall.
Factor: “Entrevista persona de idoneidad y aptitudes”

Este factor consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada a los postulantes que
hayan superado las anteriores etapas, por el comité de seleccién con la finalidad de
identificar las habilidades, conocimientos y competencias de acuerdo al perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe de las entrevistas,
calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 0 a 40 puntos.

La sumatoria de los puntajes obtenidos por cada postulante se realizara conforme al
siguiente calculo;

Etapa Subfactores Descripcion Subfactores Puntaje

Muy bueno
26 a 40 puntos
Perfil para desarrollar el cargo,
planteamiento y actitud del

postulante.
Consulta sobre el quehacer Bueno
municipal, conocimiento de las 16 a 25 puntos

Entrevista personal y
Entrevista evaluacién de
competencias

actividades a realizar, trabajo en
equipo, liderazgo, iniciativa,
comunicacion verbal yfo escrita.

Aptitudes para el cargo,
conocimiento de la normativa
organica y funcional de los
municipios.

Regular
0a15 puntos

Las entrevistas de los postulantes seleccionados se realizaran en dependencias de la
Municipalidad de Taltal, de manera presencial o por intermedio de Plataforma digital, en el
lugar y hora que previamente se informara a los postulantes por teléfono o via correo
electronico.
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IV. Proceso de Seleccidn:

Para calcular el puntaje de cada concursante, se procedera de la 5|gmente manera:

En primer lugar, se prepararé la tabla de evaluac:én para cada poslulanie la que contendré
la identificacién del poslulante y cada uno de los factores, con sus correspondientes
subfactores y calegorias y el puntaje asignado a cada uno de ellos.

En estas {ablas de evaluacién se registrard,_de_acuerdo_a los antecedentes de cada fasiar,
los puntajes de evaluacién de cada uno de ellos que los postulanies hayan oblenido en
cada elapa.

Se sumaran los puntajes oblenidos en cada uno de los factores y subfactores (antecedentes
académicos, experiencia laboral, capacilacian, aptiludes esperificas y entrevista persaoal),
siendo este el resultado final de postulacién.

Terminado el proceso de evaluacién el comité de seleccion de personal procedera a
preparar la terna para el cargo, la que estard conformada por los postulantes que hayan
obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccién v gue superen el puntaje
minimo eslablecido en las bases.

El comite de seleccién estara integrado de conformidad a la Ley N°18 .883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, por la encargada del personal municipal
quien actuard come secretaria y Ministro de Fe.y por las 3 fupcianarios de mayncarada.de
la planta municipal, con excepcién del Alcalde y el Juez de Policia Local y ante la ausencia
de uno de ellos, sera subrogado por el directivo que le siga en orden de prelacion en el
escalafén correspondiente, con excepcién del representante del personal, en conformidad
a lo establecido en el articulo 19 °y 33 °de 1a Ley N°18 .883.

Mecanismo de desempate.

En caso de que dos o mas postulanies que tengan sobre el puntaje de idoneidad y exista
una igualdad de puntaje, se privilegiard a aquel que haya obtenido mayor puntaje en la

entrevista personal v en case que se mantenga ests igualdad se privilegiard & agusl

postulante con mayor experiencia en el area municipal y finalmente si se mantuviera la
igualdad se privilegiara al de mayor experiencia en el sector publico, y de continuar la
igualdad se pnwleglaré al que presenie mayor tlempo de ejercicio de la profes:én

Una vez finalizado el proceso de seleccion se establecera un ranklng que considere la
totalidad de los factores de evaluacion, segun sea el caso y se entendera como postulante

idéneo a los candidatos que oblengan a lo menos el puntaje indicado en la siguiente tabla,
seglin sea el caso;

El puntaje sera de 0 a 100 (0-100) puntos, considerando la evaluacién de los factores y
subfactores.

[ ____FFEru‘ OLINTA I RAIRITRAM
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Puniaje de |doneidad 70 Puntos

Formacién de la Terna.

Una vez realizada la evaluacién de los postulantes y ponderado sus puntajes, el comité
levantara un acta donde se sefalaran los postulantes seleccionados en orden decreciente

Con el resultado de la evaluacién, el Comité Evaluador propondra al Alcalde una terna con
los candidatos que hayan obienido los mas altos puntajes.

Si el nimero de poslulanies que alcancen el puntaje minimo exigido es inferior a 3, se
presentard de igual forma al Alcalde dicha propuesta con los postulantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo. En el caso de no existir postulanies que califiquen con el
puntaje minimo de idoneidad, la comisién evaluadora informara y declarara desierlo dicho
concurso.
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Habiéndose presentado la terna de postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo, el
Alcalde seleccionard a una de las tres personas propuestas, la cual serad notificada
personalmente, por carta certificada dirigida al domicilio sefialado en su postulacién, o
mediante correo electrénico previamente sefialado, debiendo el postulante seleccionado
manifestar por escrito su aceptacion formal al cargo dentro del plazo que previamente sera
informado junto a la natificacion, el cual no podra exceder mas alla de 3 dias habiles desde
su notificacién, Si el postulante nada manifestare durante dicho plazo, se procedera a
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna, quienes tendran igual
plazo para prestar su aceptacion al cargo a contar de su notificacién.



— ILUSTRE
=P MIUNICIPALIDAD

S TR T ET R

Tilule profesional
universilaio o  tilulo
profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho
spmasites. _da_duracian,
Formacidn olorgado por una
Educacional Instilucién de educacién
superior del Estado o
reconocida por ésle, o
litulo técnico que cumpla
los requisitos fijados para
|d plEn| & §¢ 1eeHicos ™" v

20 20

Magisler acorde al perfil

del cargo 10

B80% Esludios Y
Etapall Cursos de
Evaluacion Formacién
Curricular y Educacicnal y
Antecedentes Capacilaciones
Laborales

Diptunade aew de-al perii
del cargo

Cursos lalleres ]
aclividades de
ganacitacidn en materiae 6

Capacitaciones especificas del cargo 10

Cursos, talleres o
aclividades de
capacitacidn en olras

&rogs dotsenvicio pablice

No posee capacilacionas
acordes al perfil del carga

Experiencia en cargos a0

Experiencia en el seclor
municipal

Experiencia
lahoral Expedencia en olros
Servicio Publicos

Experiencla

Experiencia en el seclor
Privado

Perfil para desarrollar el
cargo, planleamiento y Muy bueno
aclitud del postulante, 40 Puntos

Consulta scbre el
quehacer municipal,
CUnuGmiienio de jas
40% Entrevislla lar;l‘;\rijcladas a r_aalizar. 8 40
; ersonal y rabajo en equipo, ueno

E:_ﬁ?:v:;a Personal Entrevisia Evaluacion de liderazgo, inicialiva, 25 Punlos
Compelencias comunicacion verbal y/o
escrila,

Aplitudes para el cargo,
conocimiento de la
normativa argénica y Regular
funcional de los 15 Punlos
municipios,
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VI. Finalizacién del Concurso.

Una vez finalizado el concurso, el Alcalde emitira el Decreto Alcaldicio que proceda con el
nuevo nombramiento el cual comenzard a regir a partir de la fecha en que la resolucién
quede totalmente tramitada.

El Alcalde a través de la unidad de recursos humanos o quien cumpla dichas funciones,
comunicara a los (as) postulantes, el resultado final dentro de los 10 dias siguientes a su
conclusién.

VIl.  Cronograma del Concurso.
Evento Fecha
Plub_hcac@n de extracto llamado a concurso publico Miércoles 26 de Febrero 2025
diario regional
Eog:g;écnamén del concursc a las Municipalidades de Miércoles 26 de Febrero 2025
Aviso del concurso en fichero municipal Miércoles 26 de Febrero 2025
Retiro de bases del concurso Miércoles 26 de Febrero 2025
Plazo de recepcién de antecedentes Viernes 07 de Marzo 2025
Evaluacién de antecedentes y preseleccion de Lunes 10 de Marzo 2025
ostulantes
Entrevista a postulantes Martes 18 de Marzo 2025
Seleccion de terna Viernes 21 de Marzo 2025
Entrega de antecedentes al alcalde Lunes 24 de Marzo 2025
Resolucion del concurso Martes 25 de Marzo 2025
Notificacién de seleccionados Jueves 27 de Marzo 2025
Asume Funciones Martes 01 de abril 2025

Importante: Las presentes fechas de calendarizacién, podran ser modificadas en
virtud de la ejecucién de distintas etapas aprobadas por el comité de seleccién, con
excepcion del plazo postulacién.

VIll. Consideraciones Finales.

a) La declaracién jurada sobre inhabilidades requerida en estas bases, debe ser
emitida con fecha igual o posterior a la publicacion del presente concurso.

b) Quienes no se presenten a la etapa a la cual han sido citades, obtendra puntaje
cero en el Subfactor respectivo.

¢) Los documentos originales que acrediten los requisi
educacional, serdn solicitados al postulanteetegido, por
humanos, una vez notificado.

d) ldealmente se requiere disponibilidag

5 es y de formacion
el encargade.de recursos

Las Bases estan autorizadas en DecretolAlcaldicio N° 146/2025 Exento, de fecha 20 de
Febrero 2025, que aprueba el llamado a cdpcurse plblico.

Se establece que el comité de seleccién de Wamado a concurso ptliblico esta confofmado

por las tres primeras jerarquias; Amilcar Gon2é 1 Ariel
Pizarro Cuadra, Director del Departamento de Cofy
Obras; Marlene Sanchez Tapia, Administradora uajardo

unidad de personal y ministro de fe.




